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Добрый день, уважаемые друзья  
и коллеги!  

 
Я рад приветствовать вас на форуме «Наставничество, как 

эффективная форма патриотического воспитания подрастающего 
поколения». 

Атмосфера такого нужного сейчас мероприятия в городе-герое 
Новороссийске сплотит нас еще больше, что позволит нам и дальше 
эффективно работать плечом к плечу на благо нашего общего дела.  

В рамках форума будет проведен смотр-конкурс региональных 
отделений на основании представленных отчетных материалов в 
соответствии с направленными ранее вопросами о деятельности с 
последующим подведением итогов работы и награждением 
победителей. Наличие ответов на письмо-рассылку, содержащее 
перечень вопросов о деятельности регионального отделения, является 
обязательным условием для участия в Смотре. И просим вас в 
оперативном порядке это сделать. Для составления отчета в 
вышестоящие органы  
и дальнейшей работы нам нужна свежая информация о руководстве 
регионального отделения с контактами, количества членов, наличии 
планов и отчетов, офиса, библиотеки или музейного центра, сайта. На 
основании полученных ответов и разработанных Центральным 
штабом критериев будет выбран победитель Смотра. В настоящее 
время мы уже можем отметить хорошую работу нашего региональных 
отделений по Красноярскому краю, Республике Мордовия, местных 
отделений по городам Темрюку, Медыни. 

Как вам известно, я возглавлял «Союзметроспецстрой», который 
являлся Образцовым предприятием города Москвы. Это почётное 
звание, присваиваемое предприятиям, учреждениям, организациям, 
добившимся наилучших результатов в движении за превращение их в 
образцовые. Движение возникло в 1971 в ходе выполнения 
поставленной КПСС задачи превратить Москву в образцовый город. 
Для получения такого звания необходимо превзойти достижения 
отрасли и лучших родственных предприятий по всем показателям, 
иметь соответствующие современным требованиям условия труда, 
быта, учёбы и отдыха работников. Обязательным требованием 
движения является соревнование на предприятии за превращение в об-
разцовые каждого подразделения, цеха, участка, бригады, рабочего 
места. В 1979 году таких предприятий в Москве было 35, и среди них 
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«Союзметроспецстрой». И сейчас фактически мы продолжаем 
создавать Образцовую общественную организацию и устанавливаем 
ее Образцовое региональное отделение. 

Традиции наставничества в нашей стране передаются 
из поколения в поколение. Но само понятие «наставник» до недавних 
пор было размытым, поскольку в разных сферах используют разные 
методы: одно дело — учить молодежь уму-разуму на производстве, 
другое — шефствовать над первоклашками в школе, третье — 
работать с сиротами из детского дома. Теперь же подход будет 
единым: он нашел отражение в Концепции развития наставничества 
до 2030 года, подготовленной по поручению Президента Российской 
Федерации и принятой распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 21 мая 2025 года  
№ 1264-р «Об утверждении Концепции развития наставничества в РФ 
на период до 2030 года и плана мероприятий по её реализации».  

Наставничество – это исторически присущее России явление. 
Еще в 1813 году, в учебных заведениях появилась должность 
наставника. И в Российской империи было официально введено 
звание «заслуженный наставник». 

В советский период наставничество активно внедряли 
в производственно-экономический процесс, потому что стране нужны 
были кадры – как можно больше и как можно быстрее. 
И наставничество стало одним из решений проблемы ускоренной 
подготовки недостающих специалистов.  

На базе ранее созданного Совета по наставничеству ВОО 
«Трудовая доблесть России» мы организуем научно-методический 
центр координации работы по наставничеству, который будет 
заниматься: 

оказанием методической и консультационной помощи 
наставникам, в том числе в разработке и реализации индивидуального 
плана; 

подготовку проектов локальных нормативных актов и 
документов, сопровождающих процесс наставничества; 

анализ, обобщение и распространение положительного опыта 
наставнической деятельности. 

Среди основных национальных целей, которые Президент 
России закрепил своим Указом от 7 мая 2024 года: 

– сохранение населения, укрепление здоровья и повышение 
благополучия людей, поддержка семьи; 
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– реализация потенциала каждого человека, развитие его 
талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной 
личности; 

– комфортная и безопасная среда для жизни; 
– экологическое благополучие; 
Первая цель, которая легла в основу работы нашего предыдущего 

форума, предполагает увеличение ожидаемой продолжительности 
жизни до 78 лет 
 к 2030 году и до 81 года к 2036 году. Но мы себе наметили жить до 
125 лет, о чем у нас сделана подборка книг и статей. В связи с этим 
важным направлением наставничества мы считаем социальную 
адаптацию. Именно поэтому в настоящее время мы разрабатываем 
планы мероприятий по пропаганде здорового образа жизни, 
природоохранной деятельности и экологической безопасности, 
применению здоровьесберегающих технологий, в том числе созданию 
комнат здоровья. 

В региональном и местном отделении организации также может 
создаваться методический центр, который осуществляет свою 
деятельность по координации наставничества во взаимодействии с 
научно-методическим центром Штаба организации и прорабатывать 
все рекомендуемые направления. 

Таким образом, НАСТАВНИЧЕСТВО КАК ИНСТРУМЕНТ В 
РЕШЕНИИ ЗАДАЧИ ПАТРИОТИЧЕСКОГО ВОСПИТАНИЯ играет 
огромную роль и является вопросом государственной важности. Это 
не только вопросы развития и построения, защиты и суверенитета 
нашей Родины, но и вопросы повышения уровня и качества жизни 
населения, от решения которых зависит будущее России.  

 
Желаю всем успехов, единства и солидарности! 


